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Umwelt Auswirkung auf die Bewertung #@@0 ® A1 66/10

Umwelt | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung e®®@e® - 50/100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Umweltrichtlinie fir Energieverbrauch & Treibhausgase
Umweltrichtlinie fir Produktverwendung

Standard Richtlinie zu einem Grof3teil der Umweltfragen
Umweltrichtlinie fur Wasser

Umweltrichtlinie fur Rohstoffe, Chemikalien & Abfall

Verbesserungsbereiche

(Mittlere Prioritét) Nicht schltssige Dokumentation fur Richtlinien zum Produktlebensende

Niedrige Prioritdat | Kein quantitatives Ziel zu Umweltfragen

Umwelt | Unterstﬁtzungen Auswirkung auf die Bewertung ® 000 o- 0/100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Keine abschlielenden Informationen zur Unterstutzung externer Initiativen oder Richtlinien zu Umweltfragen
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Umwelt | MaRnahmen Auswirkung auf die Bewertung @@ @® = 50/100

MalBnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken

Schulung von Mitarbeitern zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen

MalRnahmen im Falle von 6kologischen Notfallen umgesetzt

Interne Sortierung und Entsorgung von Abfall gemal3 den Abfallstromen

Kauf und/oder Erzeugung erneuerbarer Energien

Verbesserung der Energieeffizienz durch Technologie- oder Anlagenmodernisierung

Spezielle Behandlung und sichere Entsorgung von Gefahrstoffen oder Abfallen

Abbildung von Abfallstrémen

Energie- und/oder CO2-Audit

Bereitstellung von Informationen zur ordnungsgemafen Entsorgung von Produkten zur Forderung des zirkularen Materialflusses
Technologien oder Verfahren zum Recycling oder Wiederverwenden von Wasser

Studien zu den Umweltauswirkungen von Produkten

Umwelt | Zertiﬁzierungen Auswirkung auf die Bewertung @@ @0 o- 100/100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken

ISO 14001 zertifiziert

Umwelt | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung @@ @0 21 50/100
Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.
Starken

Erklart keine Standorte/Betriebe in oder in der Nahe von fur die Biodiversitat kritischen Gebieten
Berichterstattung Uber die Gesamtmenge des recycelten und wiederverwendeten Wassers
Berichterstattung zu Gesamtenergieverbrauch

Standard Berichterstattung zu Umweltaspekten

Berichterstattung Uber den gesamten Wasserverbrauch

Verbesserungsbereiche
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Niedrige Prioritat | Keine Angaben zur Berichterstattung Uber die gesamten nachgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen

Niedrige Prioritat | Berichtet Gber das Gesamtgewicht der verwerteten Abfallmenge, jedoch keine Begleitdokumente verfiigbar

Niedrige Prioritdat | Berichtet Uber die Gesamtmenge der verbrauchten erneuerbaren Energien, jedoch keine Begleitdokumente verfugbar
Niedrige Prioritat | Erklart, die gesamten brutto Scope-2-Treibhausgasemissionen (markt- und standortbezogen) zu erfassen, jedoch keine Begleitdokumente verfiigbar
Niedrige Prioritat | Erklart, die gesamten brutto Scope-1-Treibhausgasemissionen zu erfassen, jedoch keine Begleitdokumente verfugbar
Niedrige Prioritat | Keine Angaben zum prozentualen Anteil der gesammelten EEAG an den insgesamt in Verkehr gebrachten EEG

Niedrige Prioritat ) Erklart, die gesamten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen zu erfassen, jedoch keine belegenden Dokumente verfuigbar
Niedrige Prioritat | Deklariert das Gesamtgewicht des gefahrlichen Abfalls, es liegen jedoch keine unterstutzenden Unterlagen vor

Niedrige Prioritat | Erklart die Angabe des Gesamtgewichts des ungefahrlichen Abfalls, es liegen jedoch keine Belege vor

Niedrige Prioritdt | Fulhren Sie eine externe Zusicherung oder Uberpriifung Ihrer Nachhaltigkeitsberichterstattung durch

Niedrige Prioritdat | Richten Sie Ihrer Berichterstattung auf einen Nachhaltigkeitsberichterstattung (wie GRI, ESRS, IFRS) aus

Niedrige Prioritat Fuhren Sie eine Wesentlichkeitsanalyse durch, um die relevantesten Themen zu ermitteln

Umwelt | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung @@ @@ o- 75/100

Der Indikator fur 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick Gber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (44)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

2025 Government Credit Rating for Liebherr Transport Systems (China) Co., Ltd.[CN] 360° Watch
blue-ecochain. 22 Sep 2025
Herecochain.com ep Auswirkung auf die Bewertung
For 2025, Liebherr Transport Systems (China) Co., Ltd. was rated Green by the Corporate Environmental Neutral
Credit Rating System in Zhejiang. Green indicates that the company complied with all legal
requirements, did not receive community complaints, earned full credit on evaluation indicators within Schweregrad
the past 3 years AND participated in more than 2 voluntary activities including obtaining ISO 14001 Neutral
certification, participating in Cleaner Production audit, supporting community NGO or engaging in guiltig vom Sep 2025 bis zum Oct 2030

responsible purchasing.

7

Liebherr Group supports efficient and sustainable mining operations [ID] 360° Watch
.ant . 20 Sep 2025
antaranes.com ep Auswirkung auf die Bewertung
At the Mining Indonesia 2025 exhibition, Liebherr Indonesia, led by Managing Director Christian Neutral
Bombenger, showcased its commitment to sustainable mining. The company's "Zero Emission Vision"
and Liebherr Power Efficiency (LPE) technology were highlighted as key strategies to reduce customers' Schweregrad
carbon footprints and fuel consumption. Bombenger emphasized that the event served as a platform Neutral
for dialogue on the efficiency and sustainability of mining operations. Liebherr's presence in Indonesia, gliltig vom Sep 2025 bis zum Oct 2030

including its sustainable Balikpapan operations center, and its remanufacturing program, which saves

7
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Liebherr in a New South Africa's Deal with Green Port Contract after 2023 Corruption
Settlement

www.ecofinagency.com 19 Sep 2025

Liebherr has won a 10-year contract with Transnet in South Africa, marking a significant comeback
after a 2023 corruption settlement. The deal, valued at R3.4 billion, involves supplying hybrid and
diesel-electric cranes to modernize South Africa's ports and reduce CO2 emissions by up to 50%. This
partnership is a strategic win for a European company in a market largely dominated by Chinese firms.
By providing efficient, sustainable technology and local support, Liebherr aims to restore its reputation
while helping Transnet improve port efficiency, support the economy, and meet its 2050 carbon

Liebherr // Danish waste company ARC invests in eight battery-electric Liebherr L
507 E wheel loaders to reduce CO2 emissions [DE]

www.treffpunkt-bau.eu 07 Aug 2025

Liebherr's battery-electric L 507 E wheel loaders have been chosen by the Danish waste management
company, Amager Ressourcecenter (ARC), to electrify its fleet. After a week-long trial, the L 507 E was
selected for its high performance, zero local emissions, and low noise levels, which are critical for ARC's
sustainability goals. The machines' battery life is sufficient for a full day of work without needing to
recharge. The loaders' impressive maneuverability, a result of Liebherr's stereo steering system, and
the option for a second battery for extended runtime were also key factors in the decision.

Without diesel & gasoline: Liebherr shows CO2-free combustion engine [DE]

www.autozeitung.de 30 Jul 2025

At Bauma 2025, Liebherr unveiled a prototype of a climate-neutral combustion engine that uses green
ammonia as a fuel. This dual-fuel engine concept, intended for the mining industry, shows a path to
zero CO2 emissions by using ammonia as a carrier for hydrogen. While the technology is promising for
large-scale applications due to its high power density, it faces significant hurdles for general use in
cars, including low ignitability, a lack of refueling infrastructure, and safety concerns due to toxicity. The
company is actively exploring various alternative fuels to meet future sustainability goals.

Associated Terminals incorpora dos gruas Liebherr CBG 500 E eléctricas a su flota

www.noticiasmaquinaria.com 10 Jul 2025

Liebherr esta revolucionando la logistica fluvial en EE. UU. al introducir sus gruas de transbordo
totalmente eléctricas CBG 500 E en la flota de Associated Terminals en el rio Misisipi. Esto marca la
primera entrada de la tecnologia de gruas eléctricas insignia de Liebherr en el mercado interior
estadounidense. Las gruas, con una capacidad de 105 toneladas, son una inversion estratégica para la
sostenibilidad, ya que ofrecen cero emisiones directas de CO2 y un funcionamiento silencioso y de bajo
consumo energético. Esta colaboracién no solo impulsa las capacidades de Associated Terminals, sino

Ammonia as a sustainable fuel [DE]

www.auto-motor-und-sport.de 21 Mar 2025

The German-Swiss mechanical engineering company Liebherr is taking up the challenge of reducing
CO, emissions in the construction machinery sector as well without relying entirely on electromobility.
At this year's Bauma in Munich, the company presented a concept for an ammonia combustion engine
that could power heavy off-highway machines in a climate-friendly way in the future.

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Sep 2025 bis zum Oct 2030

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Aug 2025 bis zum Sep 2030

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jul 2025 bis zum Aug 2030

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jul 2025 bis zum Aug 2030

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2025 bis zum Apr 2030

7
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Rostock Overseas Port: Fire on a crane [DE]

www.ndr.de 27 Feb 2025

In Rostock, the fire brigade was called to the premises of the crane manufacturer Liebherr in the
overseas port on Wednesday evening. On site, the emergency services found that parts of a control
station and attachments of a crane used for transporting bulk materials were on fire. Since the fire was
located at a height of several meters, the extinguishing work was challenging, according to the fire
department. After the power supply was switched off, the fire in the crane driver's cab was fought with
a pipe. There were no injuries during the operation. 40 members of the fire and rescue stations 2 and 3

Big crane over in Denmark

vertikal.net 02 Dec 2024

On Thursday evening emergency services were called to a serious crane incident at the Danish National
Test Centre for large wind turbines on the @sterild Dune Plantation to the east of Thisted in North
Jutland, Denmark due east of Aalborg. A cleanup to collect the spilled diesel and hydraulic oil was also
instigated. The crane, a big Liebherr, had been completing a lift of a large wind turbine blade when it
went over, but have not been able to confirm that beyond all doubt. The Danish Working Environment
Authority has not yet determined the cause of the incident and is withholding further comment

Heavy EquipmentStrabag Pilots the World’s First Hydrogen Wheel Loader

www.constructionkenya.com 25 0Oct 2024

Strabag and Liebherr have launched the world's first hydrogen-powered wheel loader, the L 566 H, for
a two-year testing period at Kanzelstein Quarry in Austria. The project aims to promote sustainability in
the construction sector. The hydrogen-powered wheel loader, which can save up to 100 tonnes of CO2
annually, will be refueled at a dedicated hydrogen station being built on-site by Energie Steiermark.
This initiative supports Strabag's goal of becoming climate neutral by 2040. The hydrogen engine used
in the loader provides zero greenhouse gas emissions and high efficiency, addressing the challenges of

Liebherr explores green ammonia potential for power generators

africanreview.com 30 Sep 2024

Liebherr has announced that its mining and components product segments will collaborate with Bruno
Generators Group (BGG) to investigate low emission power generation through the use of green
ammonia as fuel.

Liebherr and BHP to pursue cutting-edge mining solutions

im-mining.com 30 Sep 2024

Liebherr and BHP have announced a Global Framework Agreement (GFA) to further cement their long-
standing partnership, uniting both companies in their shared pursuit of cutting-edge mining solutions.
Building on a history of successful collaboration, the GFA merges BHP's drive for responsible resource
extraction with Liebherr’s technological expertise in heavy machinery, the companies say. Together,
they aim to continue pushing the boundaries of operational efficiency while enabling greenhouse gas
emission reductions for BHP's operations.

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
guiltig vom Feb 2025 bis zum Mar 2030

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Dec 2024 bis zum Jan 2030
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Oct 2024 bis zum Nov 2029

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Sep 2024 bis zum Oct 2029

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Sep 2024 bis zum Oct 2029

7
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First Mode accepted into ICSV initiative; prepares to commercialise hybrid retrofit

im-mining.com 30 Sep 2024

First Mode has been accepted into the International Council on Mining and Metals (ICMM) Innovation
for Cleaner, Safer Vehicles (ICSV) initiative. This marks the first time since its inception in 2018 that a
new manufacturer has joined the initiative, which includes major mining companies and vehicle
manufacturers like Komatsu, Caterpillar, Liebherr, and others. The ICSV initiative aims to reduce
greenhouse gas emissions by developing zero-carbon solutions for mobile mining equipment, with full
adoption expected by 2040.First Mode's participation is seen as key to advancing next-generation, zero-

Billion-dollar partnership for carbon-free mining solutions

miningmagazine.com.au 26 Sep 2024
A new deal between Fortescue and Liebherr to advance carbon-free mining will include the deployment
of a complete autonomous battery-electric haulage solution for large-scale mining operations.

Liebherr and Bruno Generators Group announce joint project for green ammonia
power generators

im-mining.com 25 Sep 2024

Liebherr's Mining and Components product segments are collaborating with Bruno Generators Group
(BGG), an Italian leader in power generation and energy storage systems, to explore low-emission
power generation using green ammonia as fuel. Liebherr has already investigated the potential of
ammonia for dual-fuel internal combustion engines, showing promising results that support further
development of this solution. Green ammonia, as a hydrogen carrier, offers advantages in transport
and storage compared to hydrogen, and could be used to provide low or zero-emission power

Liebherr’s TCC 78000 Powers Up Sustainability with Norsepower Rotor Installation on
RoRo Vessel ‘Delphine’

breakbulk.news 26 Aug 2024

Liebherr's TCC 78000 maritime crane played a crucial role in outfitting the 234-meter RoRo cargo vessel
*Delphine* with Norsepower’s advanced Flettner rotor sails. This operation, carried out at the Rostock
port in Germany, highlights the growing focus on green shipping solutions. The rotor sails, designed to
reduce CO2 emissions and improve fuel efficiency, use wind power to generate additional thrust,
cutting fuel consumption and lowering greenhouse gas emissions. The *Delphine*, already known for
its large cargo capacity, is now equipped with these innovative sails, contributing to sustainability in

How Liebherr saves 19,500 tons of CO2 [DE]

www.schwaebische.de 10 Aug 2024

Liebherr's Ehingen plant has transitioned its entire crane fleet to using hydrogenated vegetable oil
(HVO), a sustainable fuel, since 2021, saving around 19,500 tons of CO2. HVO, which can replace diesel
1:1 without affecting performance, is being used to fuel mobile and crawler cranes, resulting in a
reduction of up to 2.5 million liters of diesel per year. While HVO is more expensive than diesel,
Liebherr prioritizes environmental benefits. Many customers, particularly in Scandinavia, the UK, and
the Netherlands, are now opting for HVO-fueled cranes to reduce their carbon footprint. HVO reduces

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Sep 2024 bis zum Oct 2029
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung
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Schweregrad
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gultig vom Sep 2024 bis zum Oct 2029
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Schweregrad
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Neutral

Schweregrad
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gultig vom Aug 2024 bis zum Sep 2029
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
guiltig vom Aug 2024 bis zum Sep 2029

7
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Liebherr-Air & Transport GmbH officially joins the International Aerospace
Environment Group (IAEG)

news.global-ce.com 05 Jul 2024

Liebherr's participation highlights the importance it attaches to sustainable development and
environmental protection., IAEGIs a nonprofit organization of global aerospace companies. , It
provides an ideal platform for the exchange of knowledge and practice among enterprises, Through
this platform , Member companies can collaboratively develop solutions to environmental challenges
in the industry , Jointly promote the green development of the aerospace industry,

Liebherr-Aerospace opens new sustainable coating facility in Lindenberg

avitrader.com 01 Jul 2024

Liebherr-Aerospace has inaugurated its newly extended production area in Lindenberg, Germany. This
new facility includes a centre of excellence for coating, with a focus on more sustainable surface
treatment technologies.

HSE Improvement Notice served against Liebherr Sunderland Works Limited

resources.hse.gov.uk 06 Jun 2024

In 06/06/2024, HSE issued an Improvement Notice to Liebherr Sunderland Works Limited's facility in
Yorks & Northeast due to failure to ensure the local exhaust ventilation (LEV) system which controls
employee's exposure to welding fume has undergone a thorough examination and test by a competent
person within the last fourteen months.

New state-of-the-art paint shop for Liebherr-Werk Bischofshofen [DE]

www.aggbusiness.com 10 May 2024

Liebherr is investing €18.5 million in a new, sustainable paint shop at its Bischofshofen manufacturing
facility to meet the growing demand in the wheeled loader market. The 6,000 m? facility will feature
advanced technologies, including an electrostatic painting robot system and fully automated drying
processes. The building will utilize heat pump technology, infrared radiation, and district heating from
regional biomass to improve energy efficiency and reduce reliance on natural gas. This investment
aims to create efficient, environmentally friendly production processes while also providing new jobs in

Liebherr Highlights Tech Solutions for Sustainable Aviation

www.ainonline.com 20 Feb 2024

Liebherr Aerospace has a history of introducing increasingly efficient aircraft system components—
such as actuators, environmental control and thermal management systems, and landing gear—that
have helped manufacturers improve efficiency and reduce carbon emissions.

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jun 2024 bis zum Jul 2029

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jul 2024 bis zum Aug 2029
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Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jun 2024 bis zum Jul 2029
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom May 2024 bis zum Jun 2029
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
guiltig vom Feb 2024 bis zum Mar 2029

7
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2023 Government Credit Rating for Liebherr Machinery (Dalian) Co., Ltd. [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2023

For 2023, Liebherr Machinery (Dalian) Co., Ltd. was rated green by the Corporate Environmental Credit
Rating System in Liaoning. Green indicates that the company complied with all legal requirements, did
not receive community complaints, earned full credit on evaluation indicators within the past 3 years
AND participated in more than 2 voluntary activities including obtaining ISO 14001 certification,
participating in Cleaner Production audit, supporting community NGO or engaging in responsible
purchasing.

2023 World's Best Employers

www.forbes.com 10 Oct 2023

Forbes partnered with market research firm Statista to create the seventh annual list of the World’s
Best Employers. To determine the ranking, they surveyed more than 170,000 employees in over 50
countries who work for multinational companies and institutions. Respondents were asked whether
they would recommend their company to family or friends, and to rate their employer based on such
criteria as talent development, remote working options, parental leave benefits, diversity, work-life
balance and pride in the product or services the company offers. Liebherr Group was ranked 169 on

2023 Government Credit Rating for Zhejiang Liebherr Zhongche Transportation
Systems Co., Ltd [CN]

www.insblue.com.cn 25 Sep 2023

For 2023, Zhejiang Liebherr Zhongche Transportation Systems Co., Ltd was rated green by the
Corporate Environmental Credit Rating System in Zhejiang. Green indicates that the company complied
with all legal requirements, did not receive community complaints, earned full credit on evaluation
indicators within the past 3 years AND participated in more than 2 voluntary activities including
obtaining ISO 14001 certification, participating in Cleaner Production audit, supporting community
NGO or engaging in responsible purchasing.

Liebherr with ideas on sustainability at the IFA [DE]

pos-mail.de 27 Jul 2023

Under the motto “Enter the circle of freshness”, Liebherr will present its concepts at the IFA at the usual
location on stand 102 in Hall 2.1 in order to keep the environmental impact of the products low over
the entire life cycle. In addition to circularity, which characterizes the concept of the innovative BluRoX
technology, energy efficiency also plays an important role. Liebherr is currently the only manufacturer
to offer two freezers in the currently highest energy efficiency class B for this segment. The 201 cm
high fridge-freezer combination CBNbsa10 575i will also be on display at the IFA, which is ten percent

Port of Tilbury’s zero emissions Liebherr crane swings into action

www.yourthurrock.com 28 Apr 2023

PORT of Tilbury's new Liebherr zero emissions material handler was officially welcomed into the port
this week. The new Liebherr LH 150 M HR, is the first of its kind to operate in the UK and joins the busy
port's fleet of material handlers including Sennebogen 870 and 875 machines. The machine which will
work across the port estate including bulks and general cargo, uses the latest Tier V engine capable of
running on HVO100 fuel which ensures zero CO2 emissions. An Energy Recovery Cylinder (ERC) is fitted
to the main boom which will deliver up to 30% of fuel saving. The model also has low energy LED

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
guiltig vom Dec 2023 bis zum Jan 2029

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Oct 2023 bis zum Nov 2033
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Sep 2023 bis zum Oct 2028

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jul 2023 bis zum Aug 2028

7

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
guiltig vom Apr 2023 bis zum May 2028

7
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2022 Government Credit Rating for Liebherr Machinery (Dalian) Co., Ltd. [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2022

For 2022, Liebherr Machinery (Dalian) Co., Ltd. was rated green by the Corporate Environmental Credit
Rating System in Liaoning. Green indicates that the company complied with all legal requirements, did
not receive community complaints, earned full credit on evaluation indicators within the past 3 years
AND participated in more than 2 voluntary activities including obtaining ISO 14001 certification,
participating in Cleaner Production audit, supporting community NGO or engaging in responsible
purchasing.

2021 & 2022 Government Credit Rating for Zhejiang Liebherr Zhongche
Transportation Systems Co.,Ltd [CN]

www.insblue.com.cn 23 Nov 2022

For 2021 & 2022, Zhejiang Liebherr Zhongche Transportation Systems Co.,Ltd was rated green by the
Corporate Environmental Credit Rating System in Zhejiang. Green indicates that the company complied
with all legal requirements, did not receive community complaints, earned full credit on evaluation
indicators within the past 3 years AND participated in more than 2 voluntary activities including
obtaining ISO 14001 certification, participating in Cleaner Production audit, supporting community
NGO or engaging in responsible purchasing.

Liebherr debuts R 9XX H2 crawler excavator with hydrogen engine & potential
upscaling for mining

im-mining.com 24 Oct 2022

Liebherr is debuting a crawler excavator developed by Liebherr-France SAS in Colmar, equipped with an
integrated hydrogen combustion engine. The H2 drive in the crawler excavator on display does not
require a permanent energy supply and emits extremely low levels of NOx and CO2. Depending on the
assessment method used in each case, and whether the entire lifecycle of the machine is taken into
account, the hydrogen combustion engine can reduce CO2 emissions by almost 100%, when
considering “tank to wheel” or by 70%, when considering the “cradle to grave” principle.

2022 Government Credit Rating for Zhejiang Liebherr Zhongche Transportation
Systems Co., Ltd [CN]

www.insblue.com.cn 04 Oct 2022

For 2022, Zhejiang Liebherr Zhongche Transportation Systems Co., Ltd was rated green by the
Corporate Environmental Credit Rating System in Zhejiang. Green indicates that the company complied
with all legal requirements, did not receive community complaints, earned full credit on evaluation
indicators within the past 3 years AND participated in more than 2 voluntary activities including
obtaining ISO 14001 certification, participating in Cleaner Production audit, supporting community
NGO or engaging in responsible purchasing.

Liebherr-Australia prepares for zero emission tech developments with Perth facility
expansion

im-mining.com 05 Aug 2022

Liebherr-Australia has expanded its Perth mining facility, adding 47,000 sq.m of workshop, office and
build space to the complex, strengthening the company’s ability to deliver accelerated zero emission
solutions to the wider market.
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Metz : une grue explose sur le chantier du Kinépolis, le conducteur s'en sort indemne

www.republicain-lorrain.fr 18 Jul 2022

Plusieurs détonations ont été entendues en cette fin d'apres-midi dans le quartier de I'Amphithéatre, a
Metz. D'apreés les informations du Républicain Lorrain, elles provenaient du chantier Kinépolis. Selon
Hervé Niel, adjoint au maire chargé de la sécurité, il s'agissait « de I'explosion d'une grue de type
Liebherr LTL 1200, un camion élévateur de 200 tonnes. » « Selon toute vraisemblance, le feu serait parti
du moteur. »

Liebherr launches green fleet plan with Fortescue, WAE

www.miningmagazine.com 15 Jun 2022

German-Swiss equipment maker Liebherr Mining plans to create a battery-powered truck fleet in
partnership with Australia's Fortescue Metals Group, with the UK's Williams Advanced Engineering
helping provide green drive technology.

Wagenborg adds 700 tonne Liebherr

www.internationalcranes.media 26 Apr 2022

Wagenborg Nedlift has taken delivery of a 700 tonne capacity Liebherr LTM 1650 8.1 crane. Liebherr
will supply 25 new cranes to replace older machines in the fleet. This programme will, the company
said, reduce its carbon dioxide and nitrogen emissions and modernise the technology.

Tharisa partners with Liebherr to reduce its carbon footprint

www.africanmining.co.za 14 Mar 2022

Tharisa, platinum group metals (PGMs) and chrome co-producer, has confirmed that three Liebherr
mining machines with more efficient engines and fuel systems have been delivered to the Tharisa Mine
and have begun operational testing. The partnership with Liebherr is part of Tharisa’s Environmental
Social and Governance (ESG) initiative to reduce its carbon footprint. Two T 236 mining trucks with a
capacity of 100 metric tonnes and one 7t PR 776 dozer will be fully stress-tested under operational
conditions for 18 months. In addition, The PR 776 dozer has a high-efficiency rating of the hydrostatic

2021 Government Credit Rating for Liebherr Machinery (Dalian) Co., Ltd. [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2021

For 2021, Liebherr Machinery (Dalian) Co., Ltd. was rated green by the Corporate Environmental Credit
Rating System in Liaoning. Green indicates that the company complied with all legal requirements, did
not receive community complaints, earned full credit on evaluation indicators within the past 3 years
AND participated in more than 2 voluntary activities including obtaining ISO 14001 certification,
participating in Cleaner Production audit, supporting community NGO or engaging in responsible
purchasing.
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2021 Government Credit Rating for Zhejiang Liebherr Zhongche Transportation
Systems Co., Ltd [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2021

For 2021, Zhejiang Liebherr Zhongche Transportation Systems Co., Ltd was rated green by the
Corporate Environmental Credit Rating System in Zhejiang. Green indicates that the company complied
with all legal requirements, did not receive community complaints, earned full credit on evaluation
indicators within the past 3 years AND participated in more than 2 voluntary activities including
obtaining ISO 14001 certification, participating in Cleaner Production audit, supporting community
NGO or engaging in responsible purchasing.

Alstom and Liebherr sign hydrogen fuel cell agreement

www.railjournal.com 29 Nov 2021

Alstom has signed a collaboration agreement with Liebherr Aerospace & Transportation, France, aimed
at optimising hydrogen systems including improving the reliability and durability of fuel cells.

Crane accident may delay delivery of Seaway 7 wind farm installation newbuild

splash247.com 20 Oct 2021

Offshore wind contractor Seaway 7 may be looking at a potential delay in the delivery of its new
foundation installation vessel Alfa Lift after an accident at Chinese yard China Merchants Heavy
Industry (CMHI). The Oslo-based firm said the incident involved the vessel's main crane, specifically a
foldable A-frame of the HLC 150000 3,000-tonne Liebherr crane that allows passage under bridges. No
injuries were reported and what was described as an unplanned movement of the folding A-frame is
under investigation.

Liebherr and ENGIE partner to offer hydrogen solutions for mining industry

energynews.biz 17 Sep 2021

This collaborative proposal from Liebherr and ENGIE addresses all aspects of practical solution
execution. It will verify the best options in terms of technical, economic, financial, and business
considerations, as well as greenhouse gas (GHG) emissions reduction.

Liebherr in Ehingen switches to HVO fuel

www.internationalcranes.media 23 Aug 2021

Liebherr-Werk Ehingen is switching over to power its mobile and crawler cranes exclusively using HVO
fuel, a synthetic alternative to diesel manufactured mainly from vegetable and animal oil and fat waste
from the food industry.
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2020 Government Credit Rating for Liebherr Machinery (Dalian) Co., Ltd. [CN]

www.insblue.com.cn 01 Dec 2020

For 2020, Liebherr Machinery (Dalian) Co., Ltd. was rated green by the Corporate Environmental Credit
Rating System in Liaoning. Green indicates that the company complied with all legal requirements, did
not receive community complaints, earned full credit on evaluation indicators within the past 3 years
AND participated in more than 2 voluntary activities including obtaining ISO 14001 certification,
participating in Cleaner Production audit, supporting community NGO or engaging in responsible
purchasing.

No records found for this company on Compliance Database

26 Sep 2025
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Neutral
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Arbeits- und Menschenrechte Auswirkung auf die Bewertung e®®e®

Arbeits- und Menschenrechte | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung e @@ ®

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fur Mitarbeitergesundheit & -sicherheit
Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fur Kinder-, Zwangsarbeit & Menschenhandel

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien zur Verhinderung von Diskriminierung und Belastigung

Verbesserungsbereiche

(Mittlere Prioritét) Grundlegende Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien: fehlende Details zu spezifischen Themen

(Mittlere Prioritét) Nicht schlussige Dokumentation fur Richtlinien zu Karrieremanagement und Ausbildung

(Mittlere Prioritét) Nicht beweiskraftige Dokumente fur Richtlinien fur sozialen Dialog

(Mittlere Prioritét) Nicht beweiskraftige Dokumente flr Richtlinien flr Arbeitsbedingungen

Niedrige Prioritat | Kein quantitatives Ziel im Bereich Arbeits- & Menschenrechte

Niedrige Prioritat | Erklart, dass keine Verpflichtung oder Prifung beztiglich der Zahlung von existenzsichernden Léhnen durchgefiihrt wurde

Arbeits- und Menschenrechte | Unterstlitzungen Auswirkung auf die Bewertung €000
Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und

Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Verbesserungsbereiche

© 2025 EcoVadis SAS
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Niedrige Prioritat | Keine abschlieRenden Informationen zur Unterstlitzung externer Initiativen oder Richtlinien zu Arbeits- und Menschenrechtsfragen

Arbeits- und Menschenrechte | MaBnahmen Auswirkung auf die Bewertung @@ ®® N 50/100

MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken

Angebot von Schulungs- und Weiterbildungsmalinahmen

Inspektionen oder Audits der Geratesicherheit

Schulung der Mitarbeiter*innen zu Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sowie besten Arbeitspraktiken
Regelmallige Bewertung der individuellen Leistung

Risikobewertungen zur Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten

Regelmalige Gesundheitschecks fur Mitarbeiter*innen

Vorhandene Aktionen, um die Gesundheit und Sicherheit von externen Mitarbeiter*innen und anderen Auftragnehmer*innen auf dem Betriebsgelande sicherzustellen
Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit

Tarifvertrag Giber Arbeitszeit, Uberstunden oder Urlaub

Notfallplan fur die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter*innen

Andere Aktionen fir die Gesundheit und Sicherheit von Beschaftigten

Flexible Arbeitsorganisation (z. B. Home Office, Gleitzeit)

Individueller Entwicklungs- und Karriereplan fur alle Mitarbeitenden

Beschwerdemechanismus bei Diskriminierung und/oder Belastigung

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat Erklart MalRnahmen zum existenzsichernden Lohn, aber es sind keine belegenden Dokumente verflugbar

Arbeits- und Menschenrechte | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung ®®®0 = 50/100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken

ISO 45001 zertifiziert

Arbeits- und Menschenrechte | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung ®®®0 ® > 25,100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken

Berichterstattung tber die Anzahl der dokumentierten Arbeitsunfalle
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Verbesserungsbereiche

Ungentigende Berichterstattung zu Arbeits- & Menschenrechten

Keine Angaben zur Berichterstattung Uber das Verhaltnis der Jahresgesamtvergitung der am hochsten bezahlten Person zum median der

Niedrige Prioritat - o
Jahresgesamtvergutung aller Beschaftigten

Erklart, die Anzahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen, Erkrankungen und Todesfélle zu erfassen, jedoch keine Begleitdokumente

Niedrige Prioritat B
verfuigbar

Niedrige Prioritat | Berichtet Gber die durchschnittlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter, jedoch keine Begleitdokumente verfligbar
Niedrige Prioritdat | Keine Informationen bezlglich der Berichterstattung Uber Diskriminierung und Belastigung

Niedrige Prioritdt | Fihren Sie eine externe Zusicherung oder Uberpriifung Ihrer Nachhaltigkeitsberichterstattung durch

Niedrige Prioritat Richten Sie Ihrer Berichterstattung auf einen Nachhaltigkeitsberichterstattung (wie GRI, ESRS, IFRS) aus

Niedrige Prioritat | Fuhren Sie eine Wesentlichkeitsanalyse durch, um die relevantesten Themen zu ermitteln

Niedrige Prioritat | Erklart Berichterstattung zum existenzsichernden Lohn, aber es sind keine belegenden Dokumente verflugbar

Arbeits- und Menschenrechte | 360° Watch  Auswirkung auf die Bewertung @@ ee ® > 75100

Der Indikator fir 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick Gber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (71)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

For more money: Liebherr employees lay down their work [DE] 360° Watch

www.schwaebische.de 08 Nov 2024 Allsvirking U dicEewerting
Employees at Liebherr Ehingen, Biberach, Ochsenhausen and Bad Schussenried have laid down their
jobs. Other companies are also involved. This is what is behind the warning strike. With a warning
strike including a short rally on Friday morning, employees of the Liebherr plant in Ehingen reacted to
the current round of negotiations regarding the collective bargaining agreement. The demands of the
employees are clear. Seven percent more pay over twelve months and 170 euros more for each trainee.

Schweregrad
Neutral
gultig vom Nov 2024 bis zum Dec 2029

000
Ay
Les employés de Liebherr-Mining protestent contre des restrictions au télétravail 360° Watch
www.dna.fr 03 Jul 2025
J Auswirkung auf die Bewertung
La réunion d'information organisée par l'intersyndicale a réuni environ 200 personnes ce jeudi 3 juillet, Neutral
d'aprés les organisateurs. Les employés de Liebherr-Mining, branche spécialisée dans I'équipement
minier, sont en conflit avec la direction. En cause : la mise en place de mesures restrictives. Parmi ces Schweregrad

restrictions : la réduction soudaine du nombre de jours de télétravail alloué a chaque employé. Neutral

gultig vom Jul 2025 bis zum Aug 2030

000

o
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Lifting platform overturns, injuring worker [DE]

www.swp.de 08 Apr 2025

On Monday evening around 6 p.m., there was an accident at work at a company in Dr.-Hans-Liebherr-
Stral3e in Ehingen, according to the police. When a 37-year-old drove a lifting platform onto the
company premises, he hit another piece of equipment. The impact caused his vehicle to overturn, and
the man suffered minor injuries.

Accord d'entreprise Liebherr-components Colmar Sas

www.maitredata.com 08 Apr 2025

En avril 2025, Liebherr-Components Colmar SAS a signé un accord collectif avec les syndicats CFE-CGC
et FO suite aux négociations annuelles obligatoires. L'accord prévoit une augmentation de 2,1% pour la
plupart des employés, ainsi qu'une possible augmentation supplémentaire de 0,3% si les objectifs de
production de moteurs sont atteints d'ici fin septembre 2025. Le texte détaille aussi le maintien des
primes existantes, I'organisation du temps de travail, et le soutien aux travailleurs handicapés. Il
réaffirme I'engagement de I'entreprise en faveur de I'égalité professionnelle et de I'équilibre vie privée-

Accord d'entreprise Liebherr-aerospace Toulouse Sas

www.maitredata.com 21 Mar 2025

En mars 2025, Liebherr-Aerospace Toulouse SAS et ses filiales ont signé un accord de trois ans pour
officialiser la création du groupe et de son comité de groupe. L'accord précise le périmétre du groupe,
incluant Liebherr-Aerospace Toulouse, Montauban et Coatings, et établit la composition de la
délégation salariale a six sieges maximum, répartis entre les syndicats selon leur représentation. Ce
comité, qui se réunira une fois par an, a pour mission d'informer les représentants du personnel sur la
situation économique et financiére du groupe, les perspectives d'emploi et les évolutions majeures.

Accord d'entreprise Liebherr-france

www.maitredata.com 20 Mar 2025

En mars 2025, Liebherr-France SAS a signé un accord d'entreprise de deux ans pour encadrer le
télétravail a partir du 1er avril 2025. Cet accord, basé sur le volontariat, établit un contingent annuel de
90 jours de télétravail et exige une présence minimale de deux jours par semaine sur site. Il prévoit une
indemnité de 2,50 € par jour télétravaillé pour couvrir les frais professionnels. L'accord détaille
également les conditions d'éligibilité, les équipements fournis, et les mesures de sécurité. Des
dispositions pour le télétravail exceptionnel sont incluses afin de gérer des situations individuelles ou

Accord d'entreprise Liebherr-mining Equipment Colmar

www.maitredata.com 13 Mar 2025

Le 13 mars 2025, Liebherr-Mining Equipment Colmar a signé un accord de trois ans pour aménager la
fin de carriére de ses employés. L'accord vise a maintenir les seniors en emploi, en facilitant les
transferts vers des postes au sol ou de jour. Il encourage la transmission des compétences via le
tutorat et le parrainage. Pour la préparation au départ, l'accord propose un temps partiel senior avec
maintien des cotisations retraite, la retraite progressive, et la possibilité de convertir une partie de
l'indemnité de départ en jours de congé payés. Des formations et réunions d'information sont

© 2025 EcoVadis SAS
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Accord d'entreprise Liebherr Distribution Et Services France Sas

www.maitredata.com 05 Mar 2025

En mars 2025, Liebherr Distribution et Services France SAS a signé un accord d'entreprise avec ses
partenaires sociaux. Cet accord annuel régit les salaires et I'organisation du travail pour I'année. I|
prévoit une augmentation de 1,6% pour les salaires, avec des ajustements spécifiques selon la
classification des employés. L'accord modifie également l'organisation du travail, notamment en
exemptant les travailleurs handicapés d'une minoration de leur prime d'assiduité. La journée de
solidarité est fixée au lundi de Pentecdte. Enfin, I'accord revalorise les montants de la prime de

About 90 jobs at risk at Sunderland's Liebherr crane making factory

www.chroniclelive.co.uk 22 Jan 2025

About 90 jobs are under threat at the Sunderland plant of crane manufacturer Liebherr amid what the
firm says is a continued lull in demand. Staff were told of the potential redundancies at a company-
wide meeting at the Deptford Terrace site where Liebherr produces specialist cranes for the maritime
industry.

Les résultats de lI'index de I'égalité professionnelle sont publiés

egapro.travail.gouv.fr 01 Jan 2025

Liebherr-mining Equipment Colmar atteint le résultat de 93/100, Liebherr-aerospace Toulouse SAS
atteint le résultat de 78/100, Liebherr Distribution Et Services France SAS atteint le résultat de 84/100,
Liebherr-France atteint le résultat de 86/100, Liebherr-aerospace Montauban Sas atteint le resultat de
83/100 et Liebherr-components Colmar atteint le résultat de 86/100 pour I'année 2025. Sas Liebherr
Niederhergheim (Liebherr Grues A Tour Sas) atteint le resultat de 78/100 et Sas Liebherr
Niederhergheim (Liebherr-grues Mobiles Sas) atteint le resultat de 64/100 pour I'année 2022 et 2021

The ranking of Austria's best employers 2025

www.trend.at 01 Jan 2025

Liebherr is ranked 59 on the 300 best employers in Austria 2025.

Big crane over in Denmark

vertikal.net 02 Dec 2024

On Thursday evening emergency services were called to a serious crane incident at the Danish National
Test Centre for large wind turbines on the @sterild Dune Plantation to the east of Thisted in North
Jutland, Denmark due east of Aalborg. A cleanup to collect the spilled diesel and hydraulic oil was also
instigated. The crane, a big Liebherr, had been completing a lift of a large wind turbine blade when it
went over, but have not been able to confirm that beyond all doubt. The Danish Working Environment
Authority has not yet determined the cause of the incident and is withholding further comment

© 2025 EcoVadis SAS
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Warning strike at Liebherr Aerospace in Lindenberg [DE]

www.swr.de 08 Nov 2024

In the wage dispute in the metal and electrical industry, IG Metall called on the employees of Liebherr
Aerospace in Lindenberg to go on a warning strike on Friday. The employer and IG Metall have not
reached an agreement in the third collective bargaining session either. This is why warning strikes are
continuing. This includes the Liebherr site in Lindenberg, Bavaria

Forbes World's Top Companies For Women 2024

www.forbes.com 29 Oct 2024

Liebherr Group was ranked 81 for the Forbes World's Top Companies For Women 2024.

Warning strikes of IG Metall: 3330 employees at ZF, Liebherr and Zeppelin stop work
[DE]

www.suedkurier.de 29 Oct 2024

According to IG Metall, the first warning strikes took place in Friedrichshafen and Singen on Tuesday,
October 29 as part of the current collective bargaining round. According to a press release by the
union, around 3,330 employees of ZF, Liebherr and Zeppelin stopped work in Friedrichshafen, while
2,050 employees of Fondium and the aluminum site took part in Singen.

Two workers were seriously injured in Ettlingen and Malsch [DE]
bnn.de 23 Jul 2024

Two workers were seriously injured. In Ettlingen, according to information from our editors, a worker
had come under part of a transport crane at mechanical engineering company Liebherr in Hertzstral3e.
The fire brigade had been alerted shortly after 8 a.m. to provide technical assistance. Keyword "person
trapped under machine."

Liebherr wants to send up to 960 employees in Lienz on short-time work [DE]

www.derstandard.at 18 Jun 2024

Liebherr Hausgerate GmbH in Lienz, East Tyrol, plans to put up to 960 employees in production and
production-related areas on short-time work in the autumn. The short-time work is planned for
October, November and December and is to be registered with the Employment Service (AMS) in
Innsbruck in the course of next week, managing director Holger Kénig confirmed to APA on Thursday a
report by the online magazine Dolomitenstadt.at.
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Liebherr prévoit le chdmage partiel pour 350 employés a Bulle

www.rts.ch 11 Jun 2024

Confrontée a un recul de commandes, I'entreprise Liebherr Machines Bulle prévoit d'introduire des le
1er juillet le chémage partiel pour 350 employés. Une demande en ce sens, pour une durée
temporaire, a été adressée au canton.

HSE Improvement Notice served against Liebherr Sunderland Works Limited

resources.hse.gov.uk 06 Jun 2024

In 06/06/2024, HSE issued an Improvement Notice to Liebherr Sunderland Works Limited's facility in
Yorks & Northeast due to failure to ensure the local exhaust ventilation (LEV) system which controls
employee's exposure to welding fume has undergone a thorough examination and test by a competent
person within the last fourteen months.

Liebherr’s safety system for crawler crane work on floating units wins award

www.craneandhoistcanada.com 24 May 2024

Liebherr-Werk Nenzing GmbH, an Austria-based division of Liebherr focused on heavy construction
machinery, has won the ESTA Award in safety for its development of a safety system for protecting
crawler cranes working on floating units.

HSE Improvement Notice served against Liebherr Sunderland Works Limited

resources.hse.gov.uk 09 Apr 2024

In April 2024, HSE issued an improvement notice to Liebherr Sunderland Works Limited facility in Yorks
& North East due to failure to ensure, so far as is reasonably practicable, the health, safety and welfare
at work of its employees because it has failed to implement a safe system of work for the movement of
loads, including jigs, when using a hand pallet truck.

2024-25 Gender pay gap report for Liebherr - Great Britain Limited

gender-pay-gap.service.gov.uk 05 Apr 2024

In this organisation, women's median hourly pay was 24.9% lower than men’s - this means they earned
75p for every £1 that men earn when comparing median hourly pay.
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Liebherr in Bulle lays off 20 employees [DE]

freiburger-nachrichten.ch 28 Feb 2024
The Liebherr company in Bulle is cutting 20 jobs. The reason for this is the difficult economic situation
in which the company finds itself.

OSHA Accident Investigation Summary for Liebherr Mining Equipment Newport
News Co.

www.osha.gov 27 Feb 2024

At 6:30 a.m. on February 27, 2024, an employee working as a shipping and receiving clerk for a
maritime machinery and equipment manufacturer reported to work and requested access to the
restroom in the security building. Coworkers (security officers) on duty reported that the employee was
displaying erratic behavior. At approximately 6:10 a.m., these coworkers performed a welfare check on
the employee who was inside the restroom. The coworkers found the employee unresponsive.
Paramedics arrived and pronounced the employee was dead at approximately 6:30 a.m. The death

Worker killed in Kelowna crane collapse had one hour of training, says father

www.thesafetymag.com 22 Feb 2024

On Wednesday, a tragic incident occurred in Vancouver's Oakridge neighborhood when a crane
dropped its load onto a building under construction, resulting in one fatality. This accident follows the
recommendation by the RCMP for British Columbia’s Prosecution Service to pursue a criminal
negligence charge related to a 2021 crane collapse in Kelowna that killed five people. While
WorkSafeBC has completed its investigation into the Kelowna incident, the findings remain
unpublished. The father of one of the victims, Chris Vilness, expressed deep concerns about the

Liebherr-Biberach is sending 1,000 employees on short-time work for nine
months[DE]

www.schwaebische.de 20 Dec 2023

The Liebherr Group is affected by the crisis in two ways. According to the company, the lull in
construction has “led to reduced incoming orders at Liebherr-Werk Biberach GmbH, which develops
and manufactures tower cranes and mobile construction cranes.” From January 1, 2024, short-time
work will also be introduced for around 1,000 employees at the Liebherr Biberach plant. According to
current planning, it should last until September 30, 2024. “The extent of short-time work varies in both
plants depending on the degree of utilization of the various product and specialist areas,” said Liebherr

Proposed OSHA Penalty for Serious H&S Standard Violation

www.osha.gov 18 Dec 2023

On 18/12/2023, Liebherr America's facility in Newport News, VA, was proposed a $40,570 penalty for 4
serious violations of U.S. OSHA health and safety standards.
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Metaller-KV: Wave of strikes also rolls through Vorarlberg[DE]

www.vol.at 21 Nov 2023

After the seventh round of negotiations on the collective agreement (KV) in the metal technology
industry failed again, the unions are intensifying their strike action. Liebherr will start in Nenzing on
Wednesday. Recently, over 500 employees stopped working there.

Workers' strike at the Liebherr company in Bischofshofen [DE]

www.meinbezirk.at 07 Nov 2023

On Tuesday, November 7th, workers at the large Liebherr factory in Bischofshofen stopped work for
two hours. From 9 a.m. to 11 a.m., wheel loader production employees gathered in the company
canteen to protest for more pay.

Trade unionists get strike resolutions [DE]

www.kleinezeitung.at 23 Oct 2023

Around 80 company meetings take place across Austria on Monday. The aim is to obtain “precautionary
resolutions for trade union action”. 300 employees came to the OGB headquarters. On Tuesday, works

councils and the union will inform employees at Miele, Liebherr, BMW Motoren, Magna-Steyr and
Schoeller-Bleckmann about the current situation in the negotiations between the PRO-GE and GPA
unions and the Metal Technology Industry Association (FMTI). The unions want 11.6 percent more

wages for the metal workers, the employers' offer is 2.5 percent and a one-off payment of 1,050 euros.

2023 World's Best Employers

www.forbes.com 10 Oct 2023

Forbes partnered with market research firm Statista to create the seventh annual list of the World’s
Best Employers. To determine the ranking, they surveyed more than 170,000 employees in over 50
countries who work for multinational companies and institutions. Respondents were asked whether
they would recommend their company to family or friends, and to rate their employer based on such
criteria as talent development, remote working options, parental leave benefits, diversity, work-life
balance and pride in the product or services the company offers. Liebherr Group was ranked 169 on

Liebherr Aerospace organizes holiday program for employees' children [DE]

www.b4bschwaben.de 01 Sep 2023

Over 100 children between the ages of three and ten spent a total of four weeks of vacation at

Liebherr-Aerospace in Lindenberg. This was the technology company's childcare program for toddlers
and primary school children. The holiday program for the children of employees at Liebherr-Aerospace

Lindenberg GmbH started this year on July 31st.
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Construction company being sued at least 10 times for Kelowna crane collapse

www.caledoniacourier.com 12 Jul 2023

The company tasked with the set up, take down and operation of the crane that collapsed in downtown
Kelowna, killing five men, is named in at least 10 different civil suits with plaintiffs claiming
“negligence.” Miller was showered in debris from the roof and was hit with multiple falling objects,
causing cuts and bruising. He claims to also have been left in a state of severe shock after watching his
co-worker be crushed by the crane, and nearly being hit himself. He is suing Stemmer Construction,
two unnamed companies, five unnamed people and three enterprises of Liebherr, the company which

Tragedy at crane manufacturer in the north: employees killed [DE]

www.mopo.de 07 Jul 2023

There was a fatal accident at work at the crane manufacturer Liebherr in Rostock's overseas port on
Friday morning. As the police announced, an employee (40) died after being hit by a component. The
accident occurred in one of the large workshops on the Liebherr company premises.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR DISTRIBUTION ET SERVICES FRANCE SAS

www.droits-salaries.com 30 Jun 2023

Les négociations entre la direction de LIEBHERR DISTRIBUTION ET SERVICES FRANCE SAS et les
instances représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats
des négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR DISTRIBUTION ET SERVICES FRANCE SAS
précisent les droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR-FRANCE

www.droits-salaries.com 27 Jun 2023

Les négociations entre la direction de LIEBHERR-FRANCE et les instances représentatives du personnel
ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des négociations avec les partenaires
sociaux chez LIEBHERR-FRANCE précisent les droits, avantages et obligations de I'employeur et des
salariés.

Proposed OSHA Penalty for serious H&S Standard Violation(s)

www.osha.gov 05 May 2023

On May 05, 2023, Liebherr Mining & Construction Equipment Inc's facility in Newport News, VA, was
proposed a $53,855 penalty for five serious violations of U.S OSHA health and safety standards.
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Fin de la huelga en la empresa navarra que "amedrentaba"” a sus mas de 100
trabajadores

navarra.okdiario.com 17 Apr 2023

El Comité de Empresa de Vicarli Handling denunci6 que la empresa "amedrentd" a los trabajadores
para que no fueran a la huelga . En dicho comunicado, los sindicatos pedian a los trabajadores que
lucharan por sus derechos y participaran en las movilizaciones . Y parece que lo consiguieron. No en
vano, la huelga finaliz6 este viernes tras conseguir los principales objetivos que reclamaban para la
plantilla. Vicarli Handling , donde actualmente trabajan unas 130 personas de forma directa, realiza
labores logisticas en unos 12 centros de trabajo, entre los que se encuentran AccionaNordex, Gamesa,

2023/24 Gender pay gap report for Liebherr - Great Britain Limited

gender-pay-gap.service.gov.uk 05 Apr 2023

In this organisation, women earn 76p for every £1 that men earn when comparing median hourly pay.
Their median hourly pay is 23.7% lower than men'’s.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR-MINING EQUIPMENT COLMAR

www.droits-salaries.com 28 Feb 2023

Les négociations entre la direction de LIEBHERR-MINING EQUIPMENT COLMAR et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR-MINING EQUIPMENT COLMAR précisent les
droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR-COMPONENTS COLMAR SAS

www.droits-salaries.com 27 Jan 2023

Les négociations entre la direction de LIEBHERR-COMPONENTS COLMAR SAS et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR-COMPONENTS COLMAR SAS précisent les
droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

18,000 warning strikers send greetings to the negotiators [DE]

bayern.igmetall.de 17 Nov 2022

In the Allgau, 1,150 employees at Deckel Maho and Liebherr Aerospace went on warning strikes. The
employers' association vbm had still not offered a percentage for a pay increase in the fourth collective
bargaining. IG Metall is demanding 8 percent more money for the approximately 855,000 employees in
the Bavarian metal and electrical industry over a period of twelve months.
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Employees of Liebherr Verzahntechnik in Kempten are on strike for more wages [DE]

www.allgaeuer-zeitung.de 16 Nov 2022

200 employees of Liebherr Verzahntechnik took part in a warning strike starting at 8 a.m. on
Wednesday. IG Metall is demanding eight percent more wages. Employers made good profits, not least
because employees acted in solidarity during the pandemic. If the fifth round of negotiations this
Thursday is also not concluded, the strikes are to be extended.

Forbes World's Best Employers 2022

www.forbes.com 11 Oct 2022

Forbes has compiled the sixth annual World's Best Employers in partnership with market research
company Statista. To compile this ranking, Statista surveyed 150,000 full-time and part-time workers
from 57 countries working for multinational companies and institutions to determine which ones excel
in corporate impact and image, talent development, gender equality and social responsibility. Liebherr
Group was ranked 382 on the list of World's Best Employers for the year 2022.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR DISTRIBUTION ET SERVICES FRANCE SAS

www.droits-salaries.com 29 Sep 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR DISTRIBUTION ET SERVICES FRANCE SAS et les
instances représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats
des négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR DISTRIBUTION ET SERVICES FRANCE SAS
précisent les droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Liebherr lands top award for active personnel detection

www.ivtinternational.com 13 Sep 2022

The German Association of Construction, Environmental and Mechanical Engineering (VDBUM) has
awarded Liebherr with a VDBUM award for its active personnel detection. Active personnel detection
uses sensors and artificial intelligence to automatically distinguish between persons and objects in
order to specifically warn the machine operator of an accident that may result in personal injury.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR-COMPONENTS COLMAR SAS

www.droits-salaries.com 28 Jul 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR-COMPONENTS COLMAR SAS et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR-COMPONENTS COLMAR SAS précisent les
droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.
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Liebherr Aerospace Toulouse : mécontentement tout azimut

journal.lutte-ouvriere.org 29 Jun 2022

Chez Liebherr, au bout de quatre jours de gréve, le mercredi 22, la direction les a réunis pour annoncer
que la prime passerait a 7 000 euros s'ils reprenaient le travail, mais les grévistes ont décidé de
continuer. Le lendemain matin, un directeur et le DRH revenaient a la charge. Devant le refus des
salariés de reprendre le travail, ils repartaient pour revenir dix minutes plus tard en proposant 2 000
euros de plus, ce qui porterait la prime a 9 000 euros. Satisfaits d'avoir obtenu 4 000 euros de plus au
bout de six jours de greve, les grévistes décidaient de reprendre le travail le lendemain.

Ireland’s 150 Best Employers 2022

www.independent.ie 22 May 2022

In total, 6,500 employees from organisations across Ireland took part in the research project and were
asked to answer more than 25 questions about various aspects of their job including pay, work-life
balance, development opportunities, their work environment as well as the reputation of their
employer. Liebherr was ranked 111th compared to 106th last year and scored 6.93.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR-COMPONENTS COLMAR SAS

www.droits-salaries.com 19 May 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR-COMPONENTS COLMAR SAS et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR-COMPONENTS COLMAR SAS précisent les
droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR GRUES A TOUR SAS

www.droits-salaries.com 16 May 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR GRUES A TOUR SAS et les instances représentatives du
personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des négociations avec les
partenaires sociaux chez LIEBHERR GRUES A TOUR SAS précisent les droits, avantages et obligations de
I'employeur et des salariés.

Colmar : des salariés handicapés en gréve pour obtenir le SMIC

france3-regions.francetvinfo.fr 16 May 2022

Depuis vendredi 13 mai, les employés d' Alsace entreprise adaptée, gérée par 'association Adapei
Papillons blancs a Colmar, étaient en greve. Ils réclamaient le SMIC et un treizieme mois. Ce lundi, ils
ont obtenu 50 euros d'augmentation et une promesse de nouvelles négociations fin mai. Situation
d'autant plus difficile a accepter pour ces salariés que leur travail satisfait les deux grandes entreprises
pour lesquelles ils travaillent. (Liebherr sur le site de Colmar et Peugeot a Wittenheim). "On a été voir le
directeur de Liebherr vendredi, qui nous a dit qu'il est tres satisfait du travail de nos ouvriers".
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2022/23 Gender pay gap report for LIEBHERR - GREAT BRITAIN LIMITED

gender-pay-gap.service.gov.uk 04 May 2022

In this organisation, women earn 75p for every £1 that men earn when comparing median hourly pay.
Their median hourly pay is 24.8% lower than men'’s.

2022/23 Gender pay gap report for LIEBHERR - GREAT BRITAIN LIMITED

gender-pay-gap.service.gov.uk 05 Apr 2022

In this organisation, women earn 75p for every £1 that men earn when comparing median hourly pay.
Their median hourly pay is 24.8% lower than men's. When comparing mean (average) hourly pay,
women's mean hourly pay is 31.3% lower than men’s.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR MALAXAGE ET TECHNIQUES SAS

www.droits-salaries.com 28 Mar 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR MALAXAGE ET TECHNIQUES SAS et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR MALAXAGE ET TECHNIQUES SAS précisent les
droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR LOCATION FRANCE S.A.S

www.droits-salaries.com 28 Mar 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR LOCATION FRANCE S.A.S et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR LOCATION FRANCE S.A.S précisent les droits,
avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR GRUES MOBILES

www.droits-salaries.com 28 Mar 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR GRUES MOBILES et les instances représentatives du
personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des négociations avec les
partenaires sociaux chez LIEBHERR GRUES MOBILES précisent les droits, avantages et obligations de
I'employeur et des salariés.

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom May 2022 bis zum Jun 2027

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Apr 2022 bis zum May 2027

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2022 bis zum Apr 2027

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2022 bis zum Apr 2027

000

o

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2022 bis zum Apr 2027

000

Syr

25/33



ecovadis | Sustainability scorecard

Accords d'entreprise chez LIEBHERR MALAXAGE ET TECHNIQUES SAS

www.droits-salaries.com 28 Mar 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR MALAXAGE ET TECHNIQUES SAS et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des

négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR MALAXAGE ET TECHNIQUES SAS précisent les

droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR LOCATION FRANCE S.A.S

www.droits-salaries.com 28 Mar 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR LOCATION FRANCE S.A.S et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des

négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR LOCATION FRANCE S.A.S précisent les droits,

avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR GRUES MOBILES

www.droits-salaries.com 28 Mar 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR GRUES MOBILES et les instances représentatives du
personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des négociations avec les
partenaires sociaux chez LIEBHERR GRUES MOBILES précisent les droits, avantages et obligations de
l'employeur et des salariés.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR-AEROSPACE TOULOUSE SAS

www.droits-salaries.com 18 Mar 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR-AEROSPACE TOULOUSE SAS et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR-AEROSPACE TOULOUSE SAS précisent les
droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR-AEROSPACE TOULOUSE SAS

www.droits-salaries.com 07 Mar 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR-AEROSPACE TOULOUSE SAS et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR-AEROSPACE TOULOUSE SAS précisent les
droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.
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Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2022 bis zum Apr 2027

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2022 bis zum Apr 2027

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2022 bis zum Apr 2027

000

o

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Nov 2021 bis zum Dec 2026

000

Syr
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Accords d'entreprise chez LIEBHERR-MINING EQUIPMENT COLMAR

www.droits-salaries.com 04 Mar 2022

Les négociations entre la direction de LIEBHERR-MINING EQUIPMENT COLMAR et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR-MINING EQUIPMENT COLMAR précisent les
droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

Mouvement de protestation chez Liebherr France

www.dna.fr 16 Dec 2021

Jeudi matin, le syndicat CFDT de la métallurgie a appelé a un mouvement de solidarité envers la section

syndicale de Liebherr France SAS. Des salariés ont distribué des tracts devant I'entrée de l'usine
colmarienne.

Kelley v. Liebherr-America, Inc.

unicourt.com 15 Dec 2021

On 12/15/2021 Kelley filed a Personal Injury - Other Personal Injury lawsuit against Liebherr-America,
Inc. This case was filed in U.S. District Courts, Connecticut District Court.

Accords d'entreprise chez LIEBHERR - NENZING EQUIPEMENTS SAS

www.droits-salaries.com 30 Jun 2021

Les négociations entre la direction de LIEBHERR - NENZING EQUIPEMENTS SAS et les instances
représentatives du personnel ont abouti sur les accords et avenants suivants. Les résultats des
négociations avec les partenaires sociaux chez LIEBHERR - NENZING EQUIPEMENTS SAS précisent les
droits, avantages et obligations de I'employeur et des salariés.

2021/22 Gender pay gap report for LIEBHERR - GREAT BRITAIN LIMITED

gender-pay-gap.service.gov.uk 05 Apr 2021

In this organisation, women earn 76p for every £1 that men earn when comparing median hourly pay.
Their median hourly pay is 24.5% lower than men'’s.

© 2025 EcoVadis SAS

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2022 bis zum Apr 2027

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Dec 2021 bis zum Jan 2027

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Dec 2021 bis zum Jan 2027

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Jun 2021 bis zum Jul 2026

000

o

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Apr 2021 bis zum May 2026

000

Syr
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TRME 2021: Over 202,500 warning strikers [DE]

www.friedrichshafen.igm.de 29 Mar 2021

In four weeks of warning strikes, around 202,570 metalworkers took part in over 580 company actions
in warning strikes, rallies and early closing. Among the companies, there were campaigns from
Liebherr companies with over 3600 participants present. IG Metall Stuttgart had already campaigned
on Thursday with a human chain over three kilometers long from Feuerbach to Zuffenhausen for
demands to stabilize income and secure jobs, company collective agreements for the future and
prospects for trainees and dual students.

IG Metall calls on employees in 22 companies to go on warning strikes on
Wednesday [DE]

www.igmetall-bayern.de 23 Mar 2021

Tomorrow, Wednesday, IG Metall is calling on employees in 22 Bavarian companies to go on warning

strikes in the collective bargaining round of the metal and electrical industry. At Grob in Mindelheim
and Liebherr Aerospace in Lindenberg, all shifts go on a two-hour warning strike.

Liebherr-Aerospace Lindenberg cuts 360 jobs [DE]

www.br.de 10 Dec 2020

The aircraft parts manufacturer Liebherr-Aerospace Lindenberg is expecting a 35 percent decline in
sales this year. The reason is the corona pandemic. Therefore, 360 jobs will be cut within the next year.

No records found for this company on Compliance Database

26 Sep 2025

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2021 bis zum Apr 2026

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Mar 2021 bis zum Apr 2026

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Dec 2020 bis zum Jan 2026

000

Syr

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
k. A.
gultig vom Sep 2025 bis zum Sep 2030

Ethik Auswirkung auf die Bewertung @00

A1 62100

Ethik | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung e®®@® ® A 75100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

© 2025 EcoVadis SAS 28/33



ecovadis | Sustainability scorecard

Umfassende Richtlinien zum Thema Ethik
Disziplinarmalinahmen bei Richtlinienverletzungen
Politik zum Datenschutz

Geldwascherichtlinie

Richtlinie fur Interessenskonflikte

Spezieller Verantwortlicher zu Fragen im Bereich Ethik
Richtlinie fur Betrug

Richtlinien zum Thema Korruption

Ethik | Unterstﬁtzungen Auswirkung auf die Bewertung ® 000 o- 0/100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Keine abschlieRenden Informationen zur Unterstlitzung externer Initiativen oder Richtlinien zu Ethikfragen

Ethik | MaRRhahmen Auswirkung auf die Bewertung e @@ e = 50/100

MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken

Whistleblowing Verfahren fur Stakeholder um tber Korruption und Bestechung zu berichten

MaRBnahmen zur Beratung der Kunden beztiglich ihrer persdnlichen/vertraulichen Daten

Verbesserungsbereiche

Keine aussagekraftigen Dokumente bezlglich Korruptionsrisikobewertung

( Hohe Prioritdt ) Keine aussagekraftigen Dokumente bezlglich Informationssicherheit-Risikobewertungen

(Mittlere Prioritét) Keine aussagekraftigen Dokumente zu Schulungen fur Korruptions- und Bestechungssensibilisierung

Niedrige Prioritat | Keine aussagekraftigen Unterlagen zum Genehmigungsverfahren flr sensible Transaktionen (z. B. Geschenke, Unterhaltung)
Niedrige Prioritat | Keine aussagekraftigen Dokumente zur Prufung der Kontrollverfahren, um Korruption und Bestechung zu verhindern

Niedrige Prioritat | Keine aussagekraftigen Dokumente bezuglich einer Anti-Korruptions-Due-Diligence-Prufung von Dritten

Ethik | Zertiﬁzierungen Auswirkung auf die Bewertung €@ @0 o-> 25,100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen
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Ethik | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung ®@@0

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Verbesserungsbereiche

( Hohe Prioritdt ) Ungenligende Berichterstattung zum Thema Ethik

Niedrige Prioritdt | Fiihren Sie eine externe Zusicherung oder Uberpriifung Ihrer Nachhaltigkeitsberichterstattung durch

Niedrige Prioritat Richten Sie Ihrer Berichterstattung auf einen Nachhaltigkeitsberichterstattung (wie GRI, ESRS, IFRS) aus

Niedrige Prioritat | Fuhren Sie eine Wesentlichkeitsanalyse durch, um die relevantesten Themen zu ermitteln

Ethik | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung ®@e®

Der Indikator fur 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick Gber das

Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (3)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

2023 World's Best Employers
www.forbes.com 10 Oct 2023

Forbes partnered with market research firm Statista to create the seventh annual list of the World’s
Best Employers. To determine the ranking, they surveyed more than 170,000 employees in over 50
countries who work for multinational companies and institutions. Respondents were asked whether
they would recommend their company to family or friends, and to rate their employer based on such
criteria as talent development, remote working options, parental leave benefits, diversity, work-life
balance and pride in the product or services the company offers. Liebherr Group was ranked 169 on

Liebherr amends its retailer rebate scheme following discrimination concerns by the
FCO

www.ashurst.com 06 May 2021
On 12 April 2021, the German competition authority ("FCO") closed its investigation against Liebherr, a
producer of household appliances, without a fine after Liebherr agreed to abandon or amend certain

clauses in its newly introduced distribution model which, in the FCO's view, discriminated against online
and hybrid retailers.

No records found for this company on Compliance Database

26 Sep 2025
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360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom Oct 2023 bis zum Nov 2033

g & do

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
Neutral
gultig vom May 2021 bis zum Jun 2031

4o

360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung

Neutral

Schweregrad
k. A.
gultig vom Sep 2025 bis zum Sep 2030

® 2> 25/100

® 2 75100
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Nachha'tige Beschaffung Auswirkung auf die Bewertung @000 © A 4110

Nachhaltige Beschaffung | Richtlinien Auswirkung auf die Bewertung @@ ®® ® N 0100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Verbesserungsbereiche

Nicht fundierte Dokumente zu Richtlinien fur nachhaltige Beschaffung

Niedrige Prioritat ) Erklart Richtlinie zu Konfliktmineralien, aber keine belegenden Unterlagen verflgbar

Nachhaltige Beschaffung | Unterstiitzungen Auswirkung auf die Bewertung @000 ® - 01100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und
Prinzipien, die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

Nachhaltige Beschaffung | Mal3nahmen Auswirkung auf die Bewertung @@ @® 21 50/100

MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu
unterstutzen.

Starken

Ausgewahlte Direktlieferanten sind verpflichtet, das Conflict Minerals Reporting Template (CMRT) auszuftillen
Formale Lieferantenbewertung im Hinblick auf REACH-Compliance

CSR-Verhaltenskodex fur Lieferanten eingefuhrt

Trainings fur Kaufer zu sozialen und 6kologischen Fragen innerhalb der Lieferkette

Vor-Ort Audits der Lieferanten zu Umwelt- und Sozialaspekten

Andere Aktionen zur Verhinderung von Diskriminierung in der Lieferkette

Verbesserungsbereiche

Keine aussagekraftige Dokumentation tUber Sozial- und Umweltklauseln in Lieferantenvertrage

(Mittlere Prioritét) Nicht fundierte Dokumente zur Risikobewertung negativer Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit in der Lieferkette

(Mittlere Prioritét) Nicht fundierte Dokumente zur Lieferantenbewertung zu 6kologischen und sozialen Praktiken

Nachhaltige Beschaffung | Zertifizierungen Auswirkung auf die Bewertung ®@®0 ® - 0100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken und Verbesserungsbereiche
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Noch keine Empfehlungen

Nachhaltige Beschaffung | Berichterstattung Auswirkung auf die Bewertung @@ @0 ® - 0100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Verbesserungsbereiche

( Hohe Prioritdt ) Keine aussagekraftige Berichterstattung zu Aspekten der nachhaltigen Beschaffung

Niedrige Prioritat | Keine Informationen zu Due-Diligence-Berichterstattung hinsichtlich Konfliktmineralien

Niedrige Prioritat | Keine Angaben zur Berichterstattung uber die gesamten vorgelagerten brutto Scope-3-Treibhausgasemissionen
Niedrige Prioritdt ) Flhren Sie eine externe Zusicherung oder Uberpriifung Ihrer Nachhaltigkeitsberichterstattung durch

Niedrige Prioritat | Richten Sie Ihrer Berichterstattung auf einen Nachhaltigkeitsberichterstattung (wie GRI, ESRS, IFRS) aus

Niedrige Prioritat | Fuhren Sie eine Wesentlichkeitsanalyse durch, um die relevantesten Themen zu ermitteln

Nachhaltige Beschaffung | 360° Watch Auswirkung auf die Bewertung @ @@ e ® - 75100

Der Indikator fir 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick Gber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (1)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung
26 Sep 2025

Neutral

Schweregrad

k. A.

gultig vom Sep 2025 bis zum Sep 2030
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Die folgenden Haftungsausschlusse gelten fur Sie, wenn Sie keine vertragliche Beziehung zu EcoVadis haben:

1.

Diese Scorecard hat eine Gultigkeit von zwdlf (12) Monaten ab dem Ausgabedatum. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten
Unternehmen zur Verfigung gestellt wurden, sowie in Ubereinstimmung mit bewédhrten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die &hnliche
Bewertungen erstellen, ziehen méglicherweise andere Grundlagen fur ihre Bewertungen heran. EcoVadis Ubernimmt keine Haftung fir Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter,
einschliel3lich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.

. Diese Scorecard basiert auf den offengelegten Informationen und News-Quellen, die EcoVadis zum Zeitpunkt der Bewertung zur Verfligung standen. Sollten sich Informationen oder

Umstande wahrend der Gultigkeitsdauer der Scorecard wesentlich andern, behalt sich EcoVadis das Recht vor, die Scorecard still zu legen, gegebenenfalls eine Neubewertung
vorzunehmen und mdglicherweise eine Uberarbeitete Scorecard zu erstellen.

. Diese Scorecard ist geistiges Eigentum von EcoVadis und darf nicht: (i) kopiert, modifiziert, Ubersetzt, veroéffentlicht, vervielfaltigt werden und/oder (ii) als Teil oder in Verbindung mit

einer anderen CSR/ESG-Bewertung verwendet werden, es sei denn, es wurde in einer schriftlichen Vereinbarung mit EcoVadis etwas anderes vereinbart.

. Diese Scorecard ist eine vertrauliche Information von EcoVadis. Sofern nicht in einer schriftlichen, mit EcoVadis unterzeichneten Vereinbarung etwas anderes vereinbart wurde, durfen

diese Scorecard und das Rating nicht von Dritten als Teil von oder in Verbindung mit Aktivitdten verwendet werden, die mit der Erzielung von Einnahmen in Zusammenhang stehen (die
weitere Freigabe ist nicht zuldssig; sie durfen nur fur interne Zwecke eines Dritten verwendet werden).

. Nur die Scorecard eines bewerteten Unternehmens mit Select-Mitgliedschaft kann fur ESG-gebundene Kredite und dhnliche Produkte verwendet werden, die von einer

Finanzinstitution auBerhalb der EcoVadis-L6sung angeboten werden.

. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten Unternehmen zur Verfiigung gestellt wurden, sowie in Ubereinstimmung mit

bewahrten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die ahnliche Bewertungen erstellen, ziehen méglicherweise andere Grundlagen fur ihre
Bewertungen heran. EcoVadis Ubernimmt keine Haftung fur Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter, einschlielich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der
Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.
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