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Unsere Verpflichtung: Flugsicherheit

Bei allem, was wir tun, und in allen Aspekten unserer Geschaftstatigkeit hat die Sicherheit oberste Prioritat. Wir streben
nach erstklassiger Qualitat, halten uns an die héchsten Sicherheitsstandards und beachten nationale und internationale
Normen.

Unser oberstes Safety-Ziel ist:
Keine Person soll durch ein Produkt der Liebherr-Aerospace zu Schaden kommen.

Unser Sicherheitsmanagementsystem gewahrleistet die Sicherheit, Qualitat und Konformitat unserer Produkte und Dienst-
leistungen fiir die Menschen, die uns ihr Leben anvertrauen, wenn sie unsere Produkte bedienen, warten und mit ihnen flie-
gen.

Dies erfordert unser unnachgiebiges Engagement fir die folgenden Punkte:

- Wir verpflichten uns zu einem Sicherheitsmanagementsystem, um unsere Ziele in Bezug auf Sicherheit, Qualitat und
Compliance, d.h. Einhaltung der Vorschriften, zu erreichen;

- Wir fordern, entwickeln und verankern eine positive Sicherheitskultur, die eine proaktive Identifizierung und die Minde-
rung von Risiken ermdglicht, um Unfalle, Verletzungen oder den Verlust von Menschenleben zu verhindern;

- Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden wissen, dass sie sémtliche Sicherheitsrisiken, Vorfalle oder Bedenken, die
die Flugsicherheit betreffen, melden mussen;

- Wir unterstitzen eine Kultur, die Menschen schiitzt und fair behandelt, wenn sie offen iber Sicherheits-, Qualitats- oder
Compliance-Bedenken berichten (= ,JUST CULTURE", d.h. eine Kultur der Gerechtigkeit);

- Wir legen die Verantwortlichkeiten aller Mitarbeitenden klar fest, so dass alle ihre Rollen zur Gewahrleistung der Sicher-
heit, Qualitat und Einhaltung von Vorschriften fiir unsere Produkte und Dienstleistungen verstehen;

- Wir machen unsere Sicherheitspolitik bei unseren Mitarbeitenden und Kunden bekannt;

- Wir wenden unsere Sicherheitspolitik in allen Prozessen der LIEBHERR-AEROSPACE in Lindenberg und Friedrichshafen
an, einschlieBlich unserer Lieferanten;

- Wir beseitigen oder minimieren potentielle Sicherheits-, Qualitats- und Compliance-Risiken in Zusammenhang mit unse-
ren Produkten und Dienstleistungen;

- Wirverwenden umsetzbare Leistungskennzahlen und setzen Ziele fest, die eine kontinuierliche Verbesserung unseres
Sicherheitsmanagementsystems vorantreiben;

- Wir stellen ausreichende Ressourcen, Personen, Prozesse, Werkzeuge und Schulungen zur Unterstiitzung dieser Sicher-
heitsmaBnahmen zur Verfugung;

Deshalb bitten wir alle Mitarbeitenden, diese Bestimmungen bei der Erflillung ihrer taglichen Arbeit zu beachten. Der Erfolg
unseres Unternehmens und seine Nachhaltigkeit hangen in vollem Umfang von unserem Willen und unserer Motivation ab,
diese Sicherheitsrichtlinie umzusetzen und anzuwenden.
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Flight Safety Commitment

In everything we do and in all aspects of our business, we make safety our top priority, strive for first-time quality, and hold
ourselves to the highest level of safety performance and meet national and international standards.

Our highest safety objective is:
No person should be harmed by a Liebherr-Aerospace product.

Our Safety Management System ensures safety, quality and compliance of our products and services for the people who
entrust us with their lives when they operate, maintain, and fly on our products.

This requires our unyielding commitment to the following:

- We commit to a Safety Management System to advance our goals for safety, quality, and compliance;

- We foster, develop and anchor a positive safety culture that enables proactive identification and mitigation of risks in
order to prevent accidents, injuries or loss of life;

- We ensure that all employees understand the requirement to report any safety hazard, incident, or concern;

- We promote a culture that protects and treats people fairly when they openly report safety, quality, and compliance con-
cerns (= JUST CULTURE);

- We clearly define the responsibilities of all employees so that everyone understands their roles in ensuring the safety,
quality and compliance of our products and services;

- We promote our security policy to the attention of staff and customers;

- We deploy our security policy in all processes of LIEBHERR-AEROSPACE in Lindenberg and Friedrichshafen including our
suppliers;

- We eliminate or mitigate potential safety, quality and compliance risks associated with our products and services;

- We use actionable key performance metrics and targets that drive continuous improvement of our Safety Management
System;

- We allocate sufficient resources, people, processes, tools, and training to supporting this safety policy;

Therefore, we ask every employee to respect these provisions in the performance of daily tasks. The success of our com-
pany and its sustainability depend fully on our motivation to implement and apply this safety policy.
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